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Гlоложение о IlIколе

1.0бrцие положения
1.1, lliкола }lоjlодого педагога (дадее - iti\4П) объедlrrrяет молодьIх спецtiаJIистов {от 0

до З лет) без опьпа работьт, irришедшпi в fo,IAOY i<Подгорнская СОШ) (д;tтее

образовательное учреждение) сразу пос-це завеDшения обучентея в организациях высLцего.
сре_днег0 и профессиона,тIьного образоваIIия: fiедагOгиtIеских работников I{езавLIслifu{о от
возраста и стажа rrри освоении I1овых должЕостньж обязанностей либо новых технологr,rй"

форм, х,{етодов обученl.tя, Еодготовке к профессиональным конк},рсам LI т.п.; педагогическрlх

работrrиков IJезависи}{о от возi]аста и стажа при пеl]схо_-IL- из о:irтой образоваге;ть1-1оri

организации в другую (дачее - начинающие специалисты).
lЛМП - это постоянн0 действyюш{ее профессиональнOе обт,едитlешрlе педагсготз.
1.2. IJe;Tb Шý{tt - оi]ганизация и создание ус;rовиi:r для профессиOна.lънсго pci]T.l

начинающих специалистов, формирование у них высоких профессиональньгх идеалов.
потребностей в постоян}том саN{оразЕитии и саь{осOвершенствовании.

1.З. Зада.п,t Шfi.,Iil:
- удовлетворять потребности начинаюrцих специацистов в непрерывном образовании;
* IзьIяв-гtять профессионапьные. &,tетодItIIеские пirоб-пеrttл tз 1rчебнолт lrpoцecce

начинаюrцI.{х специалистов rt содействовать их разрешеF{ию;
- способствовать формированию индивидуального стиJlя творческой деятельности

начинающих сl]ецр{а]Iистов :

- ШОМОЧЬ НаЧИНаЮШИý{ СЛеЦИаПИСТаП,t ВНеДРЯТЪ СОВРе1,IеННЫе ПОДХОДЫ И ПеРеДОВЫе
шедагогические Texlto Jlоги и в образователъньтr1 процесс.

- пропагандi.Iровать IIедагогическое \{асtерс,rвO оIlы,rных ilреIiоl{аваrе.пей и Ofia::tblBaTb

шомощь в совершенствовании знаний методики и rrедагогики;
- форlчrировать навыки в проведен}tи дрlагностики и са\tодиагностикll.
i.4. Руководство ШЪ{П осуп{ествляет заместi{те-Iь _l1иректора по УВР.
2. Полномочия шМП
2.\. Орr,анизация грчпповых занятий д-ця начинающих сllециаjlистов. проведе}rие

практических семинарских заяятъtй, на},чно-лрактиаIесклi\ конферениий. засlушивание
отчетов членов ШМП по вопросам организации 1rчебной деятельности и профессиональному
саrlообразоRан и rо,

2.2. Организация из}пlения профессион&пьньIх потребноотей начинающих
специа,тистов, помощь в самосовершенствовании.

2.З. Орr,анизация работ шо изучению fiере;ового псдагогического ошьlта в
образоватеjIьном уаrреждении.

2.4. На занятиях ШМП оказывается теоретическая и практическая поN{ощь педагогам
по вопросам са}{оразвития и организации образовате.-Iьного пOоцесса:
- работа с документацией, образовагеJIьныr4и программад4и :

- современные подходы к занятию;
- к_Y.ць,гура анализа и са\'{с)анат}{за за[lятия, досYI,ового _\rеролр}rятt{я;
- диагЕостика обуrенности, реаJIьIIых способностей обуrающихся;
- рефлексия педагогичеокой деятелъности:
- ilсихологизация образrэватеJIьного fi роцесса.

3. Организация деятельности ШМП
З.1 ШМП пр()водится в форме теорет!lческих и практических:Jанятiдli.
],2. К основны},{ форшrам работы ШМП оlносятся:



- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты 
педагогов;  

- открытые занятия (лекции, семинары), лабораторные и практические занятия;  
- лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;  
- изучение передового педагогического опыта.  
3.3. Заседания ШМП проводятся 1 раз в четверть. В течение всего года возможны 

индивидуальные консультации с руководителем ШМП и  педагогами.  
4. Права и обязанности. 
4.1. Участники и руководитель ШМП имеют право: 
-     принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских; 
- получать консультативную помощь от педагогов первой и высшей 

квалификационной категории, повышать свою квалификацию; 
- участвовать в работе педагогических советов, совещаниях, заседаниях методических 

объединений. 
4.2. Участники и руководитель ШМП несут ответственность за выполнение 

поставленных перед ними задач, функций и обязанностей. 
5. Документация и отчетность. 
-  положение о ШМП;  
-  положение о наставничестве; 
-  план работы ШМП; 
- банк данных об учителях Школы молодого педагога: количественный и 
качественный состав (возраст, образование, специальность, год окончания высшего 
учебного заведения); 
- отчеты о работе ШМП.  


