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Пояснительная записка
1. Тема (проблема) деловой игры «Открыта вакансия службы доставки «Два колеса» - формирование навыков оформления деловых бумаг (резюме, автобиография, заявление) с целью участия в отборе соискателей на должность курьера службы быстрой доставки (трудоустройство подростков в летний период).
2 Концепция игры 

Деловая игра (ДИ) «Открыта вакансия службы доставки «Два колеса» организует практико-ориентированную деятельность обучающихся и создает условия для их профессионального самоопределения.  По характеру игровой деятельности является партнерской игрой (отработка командных навыков для решения практической задачи). Участники объединяются в группы (кадровые агентства), работают параллельно, решая одни и те же задачи. На решение задачи отводится не более 15 минут. По истечении времени группы по очереди представляют свои варианты решения проблемы. Результаты оценивает группа «Отдел кадров», выполняющая функции экспертов.  Тематика ДИ направлена на решение актуальной и близкой к жизненной ситуации проблеме, что повышает мотивацию обучающихся и стимулирует их познавательную деятельность, актуализирует предметные знания и умения по русскому языку.
Цель:  развитие  навыка оформления и редактирования текстов официально-делового стиля; формирование познавательной активности обучающихся и обеспечение условий проявления их  профессиональной мотивации;  создание условий для трудового воспитания личности и ее успешной социализации.

Задачи:

-образовательная:
•
закрепить представление об отличительных особенностях официально-делового стиля;

•
формировать навык оформления деловых бумаг (заявление, автобиографию, резюме);
-развивающая:

•
развивать навык совместной работы в группе по решению учебной задачи;
•
развивать навыки саморегуляции;

-воспитательная:
•
создать атмосферу, способствующую воспитанию личности в условиях социального партнерства,

•
воспитывать социально значимую личность, чувствующую себя свободно   в сфере  деловых отношений;

•
мотивировать к приобщению к трудовой деятельности, профессиональному самоопределению;

•
формировать представление об особенностях профессиональной деятельности курьера, рекрутера, специалиста по управлению персоналом

3. Роли: кадровые агентства  в соответствии с запросом заказчика (служба быстрой доставки «Два колеса») осуществляют поиск соискателей на вакансию курьера и оказывают им   помощь в оформлении деловых документов (резюме, автобиография и заявление о приеме на работу). Специалисты отдела кадров заказчика (служба быстрой доставки «Два колеса») проверяют предоставленные соискателями документы и осуществляют отбор претендентов. Группы формируются в количестве не более 4 человек. 
4. Ожидаемые результаты  приведены в соответствие с содержанием учебного предмета «Русский язык» и определены на основе требований к образовательным результатам ФГОС СОО и Федеральной рабочей программы СОО по русскому языку (2023) 
Личностные результаты:
- готовность к труду, трудолюбие;

- интерес к различным сферам профессиональной деятельности;

- сформированность внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей; 

Метапредметные результаты:
познавательные УУД:

- самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать её всесторонне;
- уметь переносить знания в практическую область жизнедеятельности, освоенные средства и способы действия – в профессиональную среду; 
- определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения;
Коммуникативные УУД:

- развёрнуто, логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать своё мнение, строить высказывание.
Регулятивные УУД:
- определяет цели деятельности, умеет задавать параметры и критерии их достижения
совместная деятельность:

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы;
- принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать действия по их достижению: составлять план действий, распределять роли с учётом мнений участников, обсуждать результаты совместной работы;
Предметные результаты: 

- соблюдать правила орфографии;
- соблюдать правила пунктуации;
- создавать тексты разных функционально-смысловых типов, т.ч. официально-делового стиля (резюме, автобиография, заявление);
- корректировать текст: устранять логические, фактические, этические, грамматические и речевые ошибки;
- иметь представление об основных признаках официально-делового стиля;
- применять знания о функциональных разновидностях языка в речевой практике.
 Оценочный лист 1
	Ожидаемый результат
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	1.Предметные (индивидуальная работа): на основе проверки рабочего листа

	1.1 соблюдает правила орфографии
	
	
	
	

	1.2.имеет представление об основных признаках официально-делового стиля
	
	
	
	

	1.3.применяет знания о функциональных разновидностях языка в речевой практике
	
	
	
	

	2. Предметные (работа в группе): на основе проверки продуктов группы (деловых бумаг)

	2.1.участвует в  создании текстов официально-делового стиля (резюме, автобиография, заявление);
	
	
	
	

	2.2. умеет корректировать текст: устранять логические, фактические, этические, грамматические и речевые ошибки;
	
	
	
	

	2.3.облюдает правила орфографии;
	
	
	
	

	2.4. соблюдает правила пунктуации;


	
	
	
	

	3. Метапредметные результаты (работа в группе): на основе наблюдений и анкетирования

	3.1.умеет самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать её всесторонне;
	
	
	
	

	3.2.умеет переносить знания в практическую область жизнедеятельности, освоенные средства и способы действия – в профессиональную среду;
	
	
	
	

	3.3.определяет цели деятельности, умеет задавать параметры и критерии их достижения;
	
	
	
	

	3.4.умеет развёрнуто, логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать своё мнение, строить высказывание;
	
	
	
	

	3.5.понимает и использует преимущества командной и индивидуальной работы;
	
	
	
	

	3.6.принимает цели совместной деятельности, умеет организовывать и координировать действия по их достижению: составлять план действий, распределять роли с учётом мнений участников, обсуждать результаты совместной работы

	
	
	
	

	ИТОГО (макс. 65 б.)
	
	
	
	


Оценочный лист 2 (лист саморефлексии)

	3. Метапредметные результаты (работа в группе): на основе анкетирования

	2. Было  трудно, непонятно, не справился.
3. Было  трудно, но я пытался включиться в работу, хотя и допускал ошибки.

4. В целом справился, но не хватало активности, допускал  неточности. 
5. Справился полностью, был активен, доволен собой.
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	3.1.умею самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать её всесторонне;
	
	
	
	

	3.2.умею переносить знания в практическую область жизнедеятельности, освоенные средства и способы действия – в профессиональную среду;
	
	
	
	

	3.3.определяю цели деятельности, умею задавать параметры и критерии их достижения;
	
	
	
	

	3.4.умею развёрнуто, логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать своё мнение, строить высказывание;
	
	
	
	

	3.5.понимаю и использую преимущества командной и индивидуальной работы;
	
	
	
	

	3.6.принимаю цели совместной деятельности, умею организовывать и координировать действия по их достижению: составлять план действий, распределять роли с учётом мнений участников, обсуждать результаты совместной работы


	
	
	
	


· В соответствии с ФГОС личностные результаты не оцениваются
5. Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если   результат от 65 б. до 57 б.;

- оценка «хорошо» - от 56 б. до 41 б.;

- оценка «удовлетворительно»  - от 40 б. до 33 б.;

- оценка «неудовлетворительно» - от 32 б до 0 б.;

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он знает основные определения, последователен в изложении материала, демонстрирует базовые знания по теме, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий.

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не знает основных определений, непоследователен и сбивчив в изложении материала, не обладает определенной системой знаний по теме, не в полной мере владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий.
Приложения:
Приложение 1. Рабочий лист. «Особенности официально-делового стиля»
Приложение 2. Формы и образцы деловых документов: резюме, автобиография, заявление о приеме на работу
Приложение 3. Задание группе «Отдел кадров»

Оборудование:
- Мультимедийный проектор,  экран, раздаточный материал: индивидуальные рабочие листы, пакет деловых документов (шаблоны и образцы), оценочные листы саморефлексии.
СЦЕНАРИЙ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ 

«Открыта вакансия службы доставки «Два колеса»
Этап 1. Выявление проблемы, определение целей и задач
- на экране раскрыты определения профессий РЕКРУТМЕНТ, СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ, КУРЬЕР
· Рекрутмент — специалист, занимающийся подбором персонала. 
· Специалист по управлению персоналом-  специалист, отвечающий за кадровые вопросы, связанные с приемом на работу, ведение кадровой документации, ведения личных дел; отвечает за то, чтобы работа в трудовом коллективе была организована оптимально и эффективно.
· Курьер-  специалист, который занимается доставкой товаров, документов или посылок от отправителя к получателю.
- Добрый день.  Сегодня нам предстоит поработать над решением интересной проблемы. На двери вы видели вывеску «Открыта вакансия службы доставки «Два колеса». У нас  работают три офиса: кадровое агентство «Карьера» и  кадровое агентство «Старт»
, которые представляют рекрутменты (первая и вторая группа); отдел кадров фирмы «Два колеса», специалистами по управлению персоналом которой являются члены третьей группы. 

Служба быстрой доставки «Два колеса» сотрудничает с кадровыми агентствами по подбору персонала. С наступлением летних каникул агентствам поступил запрос о наборе курьеров в службу быстрой доставки. В качестве критериев отбора был составлен следующий портрет требуемого сотрудника: аккуратный, честный, коммуникабельный, физически выносливый, грамотный, умеющий планировать свою деятельность, ответственный. 
Задача работников кадровых агентств - организовать поиск соискателей  на вакансию курьера, оказать им  помощь в оформлении  документов.
Задача  специалистов отдела кадров «Два колеса» -  проверить предоставленные  документы, оценить  соискателей и сделать  выбор   между претендентами.
Этап 2. Ввод в игровую ситуацию. Целеполагание. Индивидуальная работа
-Давайте определим, какие документы требуется составить соискателю  при поиске работы и затем при поступлении? Требования какого стиля необходимо будет соблюдать? (Резюме, заявление, автобиография. Официально-делового).

-Поднимите руки, кто знает, как писать все эти бумаги и умеет это делать.
Давайте попробуем сформулировать цели и задачи нашего занятия:
Знать: стилистические особенности официально-делового стиля, правила составления и оформления деловых бумаг: резюме, заявления, автобиографии.
Уметь: правильно составлять и оформлять деловые бумаги: резюме, заявление, автобиографию.

-Прежде, чем наши агентства приступят к работе, всем специалистам необходимо получить допуск к работе. Давайте вспомним особенности официально-делового стиля.  
Индивидуальная работа (до 5 мин.). Рабочий лист. «Особенности официально-делового стиля» (приложение 1)   Выдача сертификатов соответствия занимаемой должности (рекрутмент, специалист по управлению персоналом) с указанием индивидуальных баллов  будет осуществляться по итогам игры после подведения итогов.
Этап 3. Объяснение правил деловой игры.

-Итак, мы с вами находимся в офисе кадровых агентств («Карьера» и  «Старт»), которые  оказывают помощь в трудоустройстве, в т.ч. подросткам в период летней трудовой занятости. 
Вы должны выбрать одного человека (возможно, из вашей группы), который пожелает  трудоустроиться в службу доставки «Два колеса». Это будет ваш клиент, и ему нужно помочь составить пакет документов  в соответствии с запросами заказчика.
В обязанности отдела кадров фирмы «Два колеса» входит отбор подходящих кандидатур на вакантные должности. После того как кадровые агентства сформируют пакеты документов своих клиентов, вы должны проверить грамотность их заполнения и выбрать того работника, который будет отвечать запросам вашей фирмы.
Этап 4. Включение обучающихся в деятельность по изучению правил написания деловых бумаг. Групповая работа по установленным правилам.
-Вспомним цель и задачи нашей игры:

Знать: стилистические особенности официально-делового стиля, правила составления и оформления деловых бумаг: резюме, заявления, автобиографии.

Уметь: правильно составлять и оформлять деловые бумаги: резюме, заявление, автобиографию.

- Каждая группа получает пакет документов (формы  и образцы РЕЗЮМЕ, АВТОБИОГРАФИИ и ЗАЯВЛЕНИЯ о приеме на работу) (приложение 2) и приступает к работе. 
- на экране раскрыты определения деловых бумаг:

· РЕЗЮМЕ — краткая анкета физического лица, представляемая работодателю для заочного профессионального конкурсного отбора на замещение вакантной должности.
· АВТОБИОГРАФИЯ - последовательное изложение самим говорящим или пишущим основных этапов его жизни. 

· ЗАЯВЛЕНИЕ — письменная просьба о чём-либо, направленная официальному лицу, организации.

- Кадровые агентства начинают свою работу: поиск соискателя, знакомство с формами и образцами деловых бумаг,  формирование пакета документов соискателей (групповая форма работы до 15 минут).
Для специалистов отдела кадров организации «Два колеса» проводится тренинг, включающий в себя работу с пакетом документов, в которых имеются ошибки (нарушение речевых, грамматических, орфографических, стилистических норм); ошибки необходимо найти и исправить, затем составить и записать отредактированные варианты (групповая форма работы до 15 минут).
Этап 5.  Представление результатов 
 - Итак, наши группы  справились с заданием. Сейчас кадровые агентства предоставят пакет документов своих соискателей. Заявление записываете на доске, автобиографию зачитываете вслух,  демонстрируете, комментируя, заполненную форму резюме и передаете в отдел кадров.  

-Отдел кадров внимательно проверяет правильность оформления документов, обращая внимание на орфографические и пунктуационные ошибки.
 - Выступления групп. Уточняющие вопросы, обсуждение и обмен мнениями. Акцентируется внимание 
-  Мы дадим отделу кадров немного времени, чтобы посовещаться и сделать выбор претендентов,  готовых принять на работу.  И в соответствии с этим выставить группам оценки за работу. 

 Пока они совещаются, давайте подведём итог урока.
6. Рефлексия.   
- Итак, что нового вы узнали сегодня на уроке?

- Удалось ли нам реализовать наши цели на уроке?

Цели:

Знать: правила составления и оформления деловых бумаг: резюме, заявления, автобиографии.

Уметь: правильно составлять и оформлять деловые бумаги: резюме, заявление, автобиографию.

7. Оценивание. Заполнение оценочных листов саморефлексии
Итак, слово отделу кадров.

Какого соискателя (-ей)  вы принимаете на работу?  Выставляем группам оценки за работу. 

А я хочу всех поблагодарить за работу. 

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1. Рабочий лист. «Особенности официально-делового стиля»
Задание 1. Прочитайте данные слова и словосочетания. Укажите (подчеркните)  те из них, которым свойственна окраска официально-делового стиля. 

Жилищный фонд, извлекать квадратный корень, принять к исполнению, предписывать, чудесный случай, проводить время, ходатайствовать, установленный порядок, единовременное пособие, посоветовать, прямые обязанности, прогулка, соглашение, несоблюдение, принять необходимые меры, устранить недостатки, предоставить отпуск, как в воду кануть, принять решение, без уважительной причины, гипербола, нести ответственность, барахло, поставить в известность, шляться, пару денёчков, выразить благодарность, принять административные меры, принять к сведению, от нечего делать, балбес, милый, оказать помощь.

Задание 2. Чтобы заполнить деловые бумаги, нужно грамотно писать. Вам необходимо вставить пропущенные буквы, раскрыть скобки.  
Д…м…нстрац…я, з…веду…щий, с…кр…тарь, оф…ц…альный, кв…л…ф…кация, р…з…люц…я, учр…ждение, оф…с, пр…зидент, м…н…стерство, орг…н…зац…я, а…т…б…графия, пр…фе……иональный, сп…ц…альность, к…л…кти…, (в) т…чени… дня, (в) пр…д…лжени… месяца, к…мп…тентный. 

 Задание 3.  Выпишите цифры, указывающие на отличительные особенности официально-делового стиля.
1. Точность; 2. Образность; 3. Информативность; 4. Стандартность; 5. Эмоциональность; 6. Использование клише; 7. Оценочность. 8. Шаблонность; 9. Экспрессивность; 10. Использование терминов

Приложение 2.1. Форма и образец резюме
        Резюме — краткая анкета физического лица, представляемая работодателю для заочного профессионального конкурсного отбора на замещение вакантной должности.

 Структура:                   
1. Цель.

2. Персональные данные:

а) дата и место рождения;

б) домашний адрес;

в) семейное положение;

г) контактная информация.

3. Опыт работы. Сведения о трудовой деятельности (в обратном хронологическом порядке).

4. Профессиональные навыки и знания.

5. Образование (в обратном хронологическом порядке). Специальность. Дополнительное образование, полученное на специальных курсах.

6. Дополнительные сведения.

7. Дата (слева), подпись (справа).

Форма
	 Ф.И.О.
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 Резюме на должность____________
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Цель поиска - хочу применить мои знания, навыки и опыт работы в _________ для достижения успеха и профессионального роста в динамичной и инновационной компании
	КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
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	8 (___)______________
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	                    @
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Место проживания:  
	

	
	
	

	ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

	Желаемая зарплата: _____ 000 рублей
Занятость: полная/ неполная;  2/2
	     ЛИЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Гражданство: Российская Федерация
Образование: 

Дата рождения: 

Пол: 
Семейное положение: 
 ОБРАЗОВАНИЕ
Название учебного заведения:

Факультет: 
Специальность: 

Дата окончания: 
Форма обучения: Очная

КУРСЫ И ТРЕНИНГИ
Название курса или тренинга:

Учебное заведение: 

Дата окончания: 
Период обучения: 
   ОПЫТ РАБОТЫ
Название организации:

Период работы:

Должность:

Достижения:
ДАТА СОСТАВЛЕНИЯ                   ПОДПИСЬ


	ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ:
	

	· Английский (А1-начальный)
	

	· 
	

	КОМПЬЮТЕРНЫЕ НАВЫКИ:
	

	· Microsoft Office
· 1C предприятие

· Работа с почтой

· Adobe Photoshop
	

	ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА: 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ: 
· 
	

	О СЕБЕ (хобби, достижения, общественная деятельность): 
· 
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	

	Служба в армии: 

Медицинская книжка: 
Наличие водительских прав (категории):

	


Образец
	   Тихонов Юрий Алексеевич

Резюме на должность шеф-повара ресторана г.Москва

Цель поиска - хочу применить мои знания, навыки и опыт работы в организации для достижения успеха и профессионального роста в динамичной и инновационной компании
	               КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

	
	
	
	
	8 (903) -559-78-47
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	   tihonov @yandex.ru
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Место проживания: Москва, ул. Академика Александрова, 87 кв.1

	

	
	
	

	

	ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
	ЛИЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Гражданство: Российская Федерация
Образование: высшее (специалитет)

Дата рождения: 0009.09.1989

Пол: муж
Семейное положение: женат, двое детей
ОБРАЗОВАНИЕ
Название учебного заведения: МГУТУ
Специальность: товаровед-эксперт

Дата окончания: 2015
Форма обучения: Заочная 
Название учебного заведения: СПТУ 189, г. Москва
Специальность: повар

Дата окончания: 2009
Форма обучения: Очная
КУРСЫ И ТРЕНИНГИ
Название курса или тренинга: отсут.

ОПЫТ РАБОТЫ

Название организации: ресторан «Эрмитаж» г. Москва

Период работы: май 2011-настоящее время

Должность: шеф-повар
Название организации: ресторан «Шоколад» г. Москва 

Период работы: ноябрь 2009-май 2011

Должность: повар


	Желаемая зарплата: 100 000 рублей
Занятость: полная
	

	ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ:
	

	Английский (А1-начальный)
	

	КОМПЬЮТЕРНЫЕ НАВЫКИ:
	

	· Microsoft Office
· 1C предприятие

· Работа с почтой
	

	ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА: 
целеустремленный, пунктуальный, коммуникабельный, внимательный, аккуратный, ответственный, легко обучаемый.
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ: управление персоналом, обучение персонала, разработка меню, контроль за качеством блюд, составление технологических карт, приготовление блюд (VIP-уровень), закупка продуктов и др.
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
	

	Служба в армии: рядовой в запасе

Медицинская книжка: имеется, действующая
Наличие водительских прав (категории): категория В 

ДАТА СОСТАВЛЕНИЯ                   ПОДПИСЬ

	


Приложение 2.2.

Заявление — письменная просьба о чём-либо, направленная официальному лицу, организации.
Форма:
Вариант 1.
Директору

ООО «_____________»

(кому?) ФИО___________________

(от кого?) ФИО от _________________

___________________

заявление.

Прошу принять меня на работу в ООО «_____________» в _____________ на должность _____________ с __.__.20__ г. 

	__._________20__ г.                                                     
	                                          ________   (ФИО_______________)


Вариант 2. 
Директору

ООО «_____________»

(кому?)ФИО___________________

 (кого?) ФИО_________________

___________________    .

Заявление

Прошу принять меня на работу в ООО «_____________» в _____________ на должность _____________ с __.__.20__ г. 

	__._________20__ г.                                                     
	                                          ________   (ФИО_______________)


ВНИМАНИЕ!

        Если предлог от не употреблён, то слово заявление (пишется со строчной буквы) точка ставится.

Если предлог от употреблён, то  слово Заявление пишется с заглавной буквы и после него точка не ставится.

Приложение 2.3. 
Автобиография — последовательное изложение самим говорящим или пишущим основных этапов его жизни.


    АВТОБИОГРАФИЯ (форма)
(ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО)

Пишется собственноручно, в произвольной форме, без помарок и исправлений с указанием следующих сведений:

· фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, родной язык, какими языками еще владеет (причины смены фамилии, имени, отчества);

· когда, где, в каких учебных заведениях (в т.ч. дополнительного образования)  учился, специальность по образованию;

· к какой общественной работой привлекался (волонтерство, социальные проекты, органы самоуправления и др.);
· отношение к воинской обязанности, когда, каким военкоматом призван на военную службу (если не призывался указать причину);

· какими видами спорта увлекается, какой имеет спортивный разряд, по какому виду спорта;

· семейное положение, когда вступил в брак;

· трудовая деятельность, занимаемые должности, причины увольнения;

· место последней работы и должность, место жительства, если приходилось переезжать с одного места жительства на другое, то указать прежнее место жительства (по прописке);

· указать данные (год рождения, где родился, где работает, где проживает) всех близких родственников (отец, мать, брат, сестра, муж, жена, дочь, сын);

· Дата (слева),   подпись (справа).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 3. Задание группе «Отдел кадров»
Задание. Прочитайте предоставленные в ваш отдел кадров документы. Найдите и исправьте недочеты и ошибки. Запишите отредактированные тексты документов.
        Директору ООО «Два колеса» 

         Дерниной Л.В.

         от Старкова Игоря

                                                                   Заявление

Прошу принять меня на работу дворником. Прошу не отказывать в моей прозьбе. Я буду очень старатся.

15 августа 2017 год

Старков.

                                                                     Автобиография.

«Я, Третьякова Елена Ивановна, родилась в городе Магнитогорске, а именно в Ленинском районе, 12 ноября 1987 года. Следовательно, по знаку зодиака я - скорпион, родилась в год Собаки. Моя мама, Третьякова Наталья Валентиновна, - домохозяйка. Это очень сложный труд. Мой папа – Третьяков  Иван  Павлович, - директор одной из торговых фирм г. Магнитогорска. У меня есть еще сестричка и братик. Они еще в школу не ходят, маленькие. Также есть у меня двоюродная сестра, ей 12 лет. Проучилась я в школе №31, можно сказать, нормально. Затем выучилась на медсестру  в медучилище. Учителя и там, и там говорили, что я прилежная. В свободное время читаю книги, катаюсь на коньках, хожу по магазинам, но больше смотрю телик. Особенно мне нравятся «Большие гонки», интересный там ведущий – Дмитрий Нагиев. Очень хочу поступить работать в вашу клинику.

07.03.18г.                                                                                                                         Третьякова

Отредактированные варианты
Директору ООО «Два колеса»  

 Дерниной Л. В.

Старкова И. П.

                                                                  заявление.
Прошу принять меня на работу дворником  с 15.08.2017г.  

15.08. 2017 г.                                                                                                        Старков И.П.
                                                               Автобиография.

«Я, Третьякова Елена Ивановна, родилась в городе Магнитогорске 12 ноября 1995 года. Моя мать, Третьякова Наталья Валентиновна, - домохозяйка. Мой отец – Третьяков  Иван  Павлович, - директор торговой фирмы «Вымпел»  г. Магнитогорска. Есть сестра, Третьякова Татьяна Ивановна,  2014 г. р. и брат, Третьяков Сергей Иванович,  2016 г. р. В 2012 г. я окончила Магнитогорскую С. Ш. № 15. С 2012 по 2016 училась в Магнитогорском медицинском училище, получила диплом медицинской сестры. В 2016 г. поступила в Магнитогорский медицинский университет на факультет «Педиатрия», где и обучаюсь в настоящее время. 

07.03.18г.                                                                                                                         Третьякова  Е.И.                                           
� Количество групп-кадровых агентств может быть больше.





