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IIОЛОЖЕНИЕ О НАСТ

1. оБщиЕ положЕния
-1.I. 

Flастоящее }loj}fijкellиe о HacTaBнrltiecтi],J iдалее - i1o,i,ciiieHtte) ошрсде,:lяе-l це-lтll I-T

задачи, орга}lизационные основь1 наставничества, права и обязанности наставника и
настав_тяеп,iоi,о в ь,lуниIf}Iпатьном aBToItoMrloM общеобразовательном ,ччреждении Llаинского

района <<liодгорнская сред}rяя обтцеобразовате.,r}ьflая iпкола) (JaJee образователъное

1zчреждение).
1 . 2, В Поло;ltеяирt исiто"lтьз}-{отся сjтедуtоlцие поня трlя ;

Насmаышчесtпво - систе}lа передачи знанIтй, навыков и ylTeHlrii, профессиоFlа-цьноI,f)

опыта, NIетодическая поддержка. трансляция корпоративных ценностей образовательного

},чрежцения одни}I педагсгическ}lм работником, наставникоNI- др),гом\, педагогlt{lескомч

работнлIку, наставляемому, для преодоления и_N,lеющихся профессиональньж дефицитов.
Насmавнuк - педагогиLIеский Dаботник" сотруд}Iик образовательного )iчрех{дения,

ко,rорый IJоN,It]гает другому шедагоl,{1ческомy работнiлк1, vслеlшно ов-чадетъ

профессионалъными знаниями, у]\{ениями, навыками, приобрести допол}lительный
лрофессионацьный опыт- освоить новые rrрофессиональные компетенции, устранить
и},iеющиеся образовательнь}0 дефициты и сформировать :\{отиваци}о к самореализации и
самосовершенствованик).

Flасmав",lяе,llъtit - пелагогический работник, испытываюlllий дефлtцит знаниtr-4, оIlьlта и

ресурсов. нуждающIrйся в мотивиру,ющей, обучающей среде, л,Iетодическор'i псlддержке и
соIIровождении для устранения своих профессиональных потребностей (дефицитов) и

развитIтя новых профессионаqьных навыков и компетенцилi.
1.3. l"lотребность ts наставничестве возн}{кает у нескоJьких категорий педагоI}lческих

сотрудников:
- iчiолодые слециаiтисты (от 0 до З лет) без опыта работь]" пррrшедшие в образовате"i]ьное

учреждение сраз,ч после завершения обу.rенrtя в организациях вь{сшего. среднего и
профессионального образования;

- педагогические работники }{езав}Iсимо от возраста и ста}ка trри освоении новъIх

должностных обязанностей либо новьгх технологий, форм, методов обучения, подготовке к
профессиональным конк,чрсам и т.п. ;

- педагоп{ческ}tе работники независимо от возраста и стажа прр{ перехOде L{з одт{о1-1

образовательной организации в другую.
1.4. Наставничество IIредусматривает систематическую индивидуальнlто работу

HacTaBHi{Ka по рх)ви"Iию у наставляе},{огL\ необходиляых навыков и 5мений ведения
педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать
иL{еюIциеся у молодого спеI{иаписта знаниlI в области предшlетной специ&цизаi{и!r и
N{етодикr{ преподавания,

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА

2"1. I]елью наставничества в образоватеjIьном }а{рех(дении яtsjIяется tlказание помощи
Еаставляемым в их профессиональной адаптации и профессионацьном становлении.

2 "2. О сновriыN{и задача\{L{ HacTaBHI{LIecTBa явJ]яются :

.привитие наставляемым интереса к педагогической деятельности и их закрепление в
образовательном учреждении ;

.ускорение процесса профессионапьного становjIения настав'iяе}lоI-о и разtsитие
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по
зани\,{аемой долнсности ;



• адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива 
образовательного учреждения, сознательного и творческого отношения к выполнению 
обязанностей педагога. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1.  Наставничество организуется на основании приказа директора школы. 
3.2.  Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора 

школы по учебно-воспитательной работе.  
3.3.  Кандидатуры наставников рассматриваются на совещании при директоре.  
3.4   Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого на-

ставника и наставляемого, за которым он будет закреплен приказом директора школы. 
Наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года. 

3.5. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях: 
-увольнения наставника;  
-перевода на другую работу подшефного или наставника;  
-привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  
-психологической несовместимости наставника и наставляемого. 
3.6.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 

целей и задач наставляемым в период наставничества.  
 
4. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА 
 
• знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, определяющих права и обязанности наставляемого по занимаемой должности;  
• знакомить наставляемого со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, 

служебных и бытовых помещений;  
• вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности);  

• проводить необходимое обучение, контролировать и оценивать самостоятельное 
проведение наставляемым учебных занятий и внеклассных мероприятий;  

• разрабатывать совместно с наставляемым план профессионального становления,  
давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения, контролировать работу, 
оказывать необходимую помощь;  

• оказывать наставляемому индивидуальную помощь в овладении педагогической 
профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 
выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;  

• личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать 
его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;  

• участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер 
воспитательного и дисциплинарного воздействия;  

• подводить итоги профессиональной адаптации наставляемого,  составлять отчет по 
итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с 
предложениями по дальнейшей работе наставляемого. 

5. ПРАВА НАСТАВНИКА 

• требовать рабочие отчеты у наставляемого как в устной, так и в письменной форме; 
• подключать для дополнительного обучения наставляемого других сотрудников 

школы. 

6. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО 



 В период наставничества наставляемый обязан: 
• изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по 
занимаемой должности;  

• выполнять план профессионального становления в установленные сроки;  
• постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности;  
• учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним;  
• совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;  
• периодически отчитываться о своей работе перед наставником. 

7.    ПРАВА НАСТАВЛЯЕМОГО 

Молодой специалист имеет право: 
• вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством;  
• защищать профессиональную честь и достоинство;  
• знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения;  
• повышать квалификацию удобным для себя способом. 

8. РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НАСТАВНИКА 

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на за-
местителя директора по учебно-воспитательной работе. 

8.2. Заместитель директора по УВР обязан: 
• представить наставляемого педагогам школы, объявить приказ о закреплении за ним 

наставника;  
• создать необходимые условия для совместной работы наставника с наставляемым;  
• посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и наставляемым;  
• организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 
практическую помощь в составлении планов работы с наставляемыми;  

• изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни-
чества в образовательном учреждении;  

• определить меры поощрения наставников. 

9. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:  
• настоящее Положение;  
• приказ директора школы об организации наставничества;  
• планы работы педагогического совета и методических объединений;  
• протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на 

которых рассматривались вопросы наставничества;  
• методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству. 
 


